
DSN DE 
SUBSTITUTION



Ordre du jour

2

03

RAPPELS & ENJEUX

POINTS ESSENTIELS A 
RETENIR

CAS CONCRETS01 02



RAPPELS & ENJEUX01

3



CAS CONCRETS02

8



CAS N°1

9

CUMUL ANNUEL OK



CAS N°1

10

CUMUL ANNUEL OK

7862,33€ 7862,33€



CAS N°1

11

Conclusion : l'anomalie sera régularisée si le cumul annuel est ok. L’écart de mai 2026 d'un montant de - 2 044.45 € est 
régularisé avec les assiettes du mois de juin et juillet 2026 : il convient de ne pas contester l’anomalie présente sous Suivi 
DSN.
En l’état, si le cumul annuel est correct en fin d année : aucune substitution ne sera effectuée. 



CAS N°2
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MAUVAISE APPLICATION DE LA PRORATISATION (temps plein)



CAS N°2
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MAUVAISE APPLICATION DE LA PRORATISATION (temps plein)

Précisions 
concernant ce 
salarié:



CAS N°2
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MAUVAISE APPLICATION DE LA PRORATISATION (temps plein)

Cas d’espèce : 4005x8/31= 1033,55 €
Le salarié n’ayant travaillé que 8 jours, l’assiette 
plafonnée déclarée en DSN est erronée car le 
plafond théorique applicable est de 1033,5 5€ et non 
1266,47 €



CAS N°2
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MAUVAISE APPLICATION DE LA PRORATISATION (temps plein)



CAS N°2 bis
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MAUVAISE APPLICATION DE LA PRORATISATION (temps partiel)



CAS N°2 bis
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MAUVAISE APPLICATION DE LA PRORATISATION (temps partiel)

.
Cas d’espèce : 4005 x 60/151,67=1584,34 € (pour 31 jours)
Le salarié n’ayant travaillé que 29 jours : 1584,34 x 29/31 = 1482,14 €



CAS N°3
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Anomalie de plafond en lien avec la quotité de travail
du contrat (temps partiel)



CAS N°3
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Anomalie de plafond en lien avec la quotité de travail du
contrat (temps partiel)



CAS N°3
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Anomalie de plafond en lien avec la quotité de travail du contrat
(temps partiel)

Précisions 
concernant ce salarié :



CAS N°3
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Anomalie de plafond en lien avec la quotité de travail du contrat
(temps partiel) 

Conclusion :

Le prorata contractuel nécessite la présence en DSN de la durée contractuelle. Il 
faut être vigilant à  la bonne complétude du bloc 40.013 pour les salariés à 
temps partiel.

La quotité de travail du contrat est utilisée pour le calcul du prorata contractuel. 
Dès lors, si celle-ci est valorisée à 0, le calcul du plafond sera égal à 0.

Cas d’espèce : (4005 x 0/151,67) x 28 = 0 € (pour 28 jours en février 2026)



POINTS ESSENTIELS A 
RETENIR

03

22



FOCUS

23

ABSENCE DE JOURS CALENDAIRES : UR_ANO_CTR_DI53c

La fiche consigne « Unité de mesure S21G005303 valeur 40 » rend obligatoire la déclaration de l’unité de mesure 
40. Si vous êtes dans cette situation, il convient d’ajuster le paramétrage de votre logiciel de paye et de régulariser la 
donnée non déclarée pour la période d’emploi concernée.



FOCUS

24

Unité de mesure 40 (jours calendaires) dans le bloc 53
 (Activité) valorisée à 0 

La fiche consigne « Unité de mesure S21G005303 valeur 40 » rend obligatoire la 
déclaration de l’unité de mesure 40. 
Si vous êtes dans cette situation, il convient de renseigner le bon nombre de jours 
correspondant à la période d’emploi concernée.

L’unité de mesure est utilisée pour le calcul du prorata 
calendaire. Dès lors, ci celui-ci est valorisé à 0, le calcul du 
plafond sera égal à 0 :

PMSS (4005)x prorata calendaire (0) x prorata contractuel 



POINTS DE VIGILANCE
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ANOMALIES en lien avec le plafond :

UR-ANO-ASS-PLF-DIPA0I Pour un individu à temps plein : écart entre le montant de l'assiette brute 
plafonnée déclaré et celui calculé par l'Urssaf

UR_ANO_ASS_PLF_DIPA01J Pour un individu à temps partiel : écart entre le montant de l'assiette brute 
plafonnée déclaré et celui calculé par l'Urssaf

UR_ANO_QUO_DIQU01 Incohérence entre la modalité d'exercice du temps de travail et la quotité de travail 
- temps plein

UR_ANO_CTR_DI53a Nombre de jours calendaires pour le calcul du plafond de Sécurité Sociale supérieur 
au nombre de jours de présence du contrat dans le mois

UR_ANO_CTR_DI53b

 

Cohérence période de rattachement bloc 78 et date de début et de fin de contrat

UR_ANO_CTR_DI53c Absence du nombre de jours calendaires servant au calcul du plafond de Sécurité 
Sociale



POINTS DE VIGILANCE
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ANNEXES
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Assiette générale - Boss.gouv.fr

Rubrique « Unité de mesure – S21.G00.53.003 - Valeur 40 »

Lien vers le mini-site docexperts.fr : Accueil

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/regles-dassujettissement/assiette-generale.html#titre-chapitre-6---le-plafond-de-la-se-section-2---determination-de-las
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2713/kw/2713
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