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Accompagnement a la
comprehension et a la
correction des
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La reglementation de I'assurance chomage secteur public

Assurance chomage secteur public

/ \ En tant qu’employeur du secteur public, vous avez l'obligation d’assurer vos salariés contre le
risque chémage mais vous n’étes pas obligé de vous affilier au régime d’assurance chémage.

Vous pouvez opter pour l'auto-assurance en prenant en charge le financement et la gestion de
K / I'indemnisation du chdmage de vos agents.

Si vous ne voulez pas gérer vous-méme le risque chbmage, vous pouvez opter pour :

. la convention de gestion : vous assurez vous-méme la charge financiére du risque, mais la
gestion administrative de I'indemnisation est confiée a France Travail ;

. I’adhésion révocable ou irrévocable : vous adhérez au régime d’assurance chémage pour
VoS agents non titulaires ou non statutaires et contribuez au méme titre qu’'un employeur de
droit privé. L'adhésion irrévocable peut étre mise en place sur demande de votre part.
L'’adhésion révocable est conclue pour 6 ans reconductibles et fait 'objet d’'un contrat
d’adhésion avec I'Urssaf ;

- l'adhésion spécifique : vous adhérez au régime d'assurance chémage pour vos seuls
apprentis.
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La reglementation de I'assurance chomage secteur public

Assurance choOmage secteur public : taux de cotisations
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v Pour PPassurance chdmage :

A partir du 1°" mai 2025, le taux est de 4,00 % (contre 4,05 % antérieurement). Cette cotisation est
a la charge de I'employeur.

Il N’y a pas de cotisation salariale.

Le Code Type de Personnel a utiliser est le 772.

La contribution patronale d’assurance chémage est fixée a 4,50 % pour les contrats a durée
déterminée d’usage (CDDU) d’'une durée inférieure ou égale a 3 mois, conclus avec les ouvriers
dockers occasionnels, excepté pour les emplois a caractere saisonnier.

v Pour ’AGS :

Le taux est de 0,25 %, a la charge de I'employeur.
Il N’y a pas de cotisation salariale.

Le Code Type de Personnel a utiliser est le 937.

UR_ANO ASS CHO DIDAPAOD2 :
Contrdle de cohérence des assiettes en données agrégées et en données individuelles pour
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La reglementation de I'assurance chomage secteur public

Régle de controle de I'anomalie UR_ANO_ASS CHO_DIDAPAO02
/

\Ce contréle vérifie la cohérence entre la somme des assiettes des CTP de
contributions d'assurance chdmage772, 429 (apprentissage) déclarées en bloc
Cotisation agrégée — S21.G00.23 et la somme des montants de bases
assujetties de contributions d'assurance chdomage déclarés en bloc Base
assujettie — S21.G00.78.

Données.agrégées Données individuelles
Bloc Rubrique Données Bloc Rubrique Données
$21.G00.23 - | $21.G00.23.001 | Liste ci- $21.G00.78 | 521.G00.78.001 — 07 — Assiette
Cotisation — Code de dessous ! — Base Code de base de
agrégée cotisation assujettie assujettie contribution
d’assurance
chémage
$21.G00.23.002 | 920 — $21.G00.78.004 —
— Qualifiant Assiette Montant
d’assiette déplafonnée
$21.G00.23.004
— Montant
d’assiette

1772 - Assurance chémoge ; 423 - Assurance chGmage Apprentis secteur privé ; 427 - Assurance chomoge Apprentis secteur privé (part.) ; 429 - Assurance
chdmage Apprentis secteur ¢ public
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Présentation du cas n°1

1°" cas d’anomalie

Structure publigue ayant adhéré au régime d’assurance
chomage revocable ou irrévocable.

Typologie d'anomalie et occurrences = Priorité de correction % Etablissements concernés Individus concemnés =

Incohérence entre les données agrégées ot
individuelles des assiettes de contributions ® ® © Priorité moyenne 1 0 @
d'assurance chomage

Cliquez sur Je mois que vous souhaitez consulter

Jan Fév Mar Awr Mai Juin Juil Aolt Sept Oct Nov Déc
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Présentation du cas n°1

1°" cas d’anomalie

Structure publiqgue ayant adhéré au régime d’assurance chémage révocable ou irrévocable.

- R

: i s ié
£ montant () @ &
8
3 Réssunérations - S21GOR51
- s@700
Autres dsents de revenu bt - 2160054 ‘
an
. Bases assujettis - S21.600.78
Cad - ekt () $ 0 Ds @D
Ao i

- utele ()

€33 - COMPLEMENT COTISATION MALADE  Autre tssiette 11137300

772 - CONTRISLITIONS ASSURANCE CHOMA..  Actre Jsuete 97883700

La regle de contrble préconise la vérification des blocs S21.G00.23,001 et S21.G00.078. On constate une divergence
entre le montant des contributions assurance chdmage en données agrégées : CTP 772 = 978 857€ + CTP 429 = 4
640€ = 983 497 € et le montant d’assurance chdémage en données individuelles : Sib2mo2c (BIGET8)
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Présentation du cas n°2

2¢Me cas d’anomalie

a

Liste des anomalies
Derniéra mise & jour le 2501/2025

Typologle danomalie &t occurrences ¢

Inconérence entr ls dornées ogrégées ol
individuolies dos ossiottes ds contributions
daswuranco chémage

© 0 Priorité maysroa 1

-t ¢

=

~@F
8
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Toutes les périodes 2024

 Anomalie qui présente une récurrence 2024 et 2025

Sélacticn do 0 pdncde
Toutes les périodes 2026

més $ Individus concemés ¢
. .
Liste des anomalies
o @ Demiére mse & jour e 12062025
Mol i Jdl Aot Sept Oct Mow Déc Incoh
.0000000
1 1) 1 1 ' 1 1
Typologie danomalie et occumences & Priodité conzemés Ind

Incchérence ontre los donndes agrégées ot
ndividusiios dos otsiettos do contributicns 9 0 Priceitd moyorne 1
dossurance chomage

-@% 5

v
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Présentation du cas n°2

2¢Me cas d’anomalie

a

\ Anomalie qui présente une récurrence 2024 et 2025.

<< Motz precedent Mat 2023 &) mossuvant >>
I B s o e o
9 ot baszes

| Extraire DSN brutd

Bordereau de cotisation due - S21.G00.22

URSSAF

cant 1otal des cotisations 214 792.00 € e Urssaf Languedoc-Roussilon
- Cotisation agrégée - $21.G00.23
. - s . & Montant dassiette Code INSEE
Code_ Libelie D 2 OQualifiant assiette & ® oD & Somemune D &
178 340
sa0
s4 028
3.28 34028
565 162.00 22581 34 028
1 34028
s 34028
93 0 37 340
e sa0e 340
] 1956 34 o2
4193058 340

La régle de contrdle préconise la vérification des blocs S21.G00.23.001 et S21.G00.078. On s’apergoit que pour cette
structure publique la contribution chdmage n’apparait pas au niveau des données agrégées puisque les codes types
de personnel 772, 429 (Bloc DSN S21.G00.23.001) ne sont pas présents sur la déclaration.
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Présentation du cas n°2

2¢Me cas d’anomalie

Anomalie qui présente une récurrence 2024 et 2025.

Dans la slide précédente, aucune assiette n’a été déclarée sous les données agrégées, alors que nous avons une
contribution déclarée sous les données individuelles du bloc S21.G00.78 type 07 « Assurance chGmage » pour un
montant 636 841.45 €.

i 2025 B m ant Extraire DSN brute

I @D Vo st s Sertire st rvcen

i, et bases URSSAF

Rémunérations - 521.G00.31
Autres &léments de revers brut - 521.G00.54
Bl e smcoon

Code - Ubolle (D & Zommedesmontants 5y & @I UerFamfichage entre les biocs 78 et 81
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Présentation du cas n°2

2¢Me cas d’anomalie

a
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- Attendu en cas d’auto-assurance

Anomalie qui présente une récurrence 2024 et 2025.

A Somme des montants @ 3 Somme des

heures

Il est nécessaire de valoriser certains blocs en DSN (Déclaration Sociale Nominative). En particulier, le bloc "Rémunération -
S21.G00.51" de type "002 - Salaire brut servant au calcul des droits de I'Assurance chdmage" doit étre valorisé et non le bloc
S21.G00.78 type 07 « Assurance chdmage » comme le cas en anomalie.

. Rémunérations - $21.600.51

Code - Libellé (7)

- Bases assujetties - 521.G00.78
®&

e . Somme des montants
i Code - Libellé © % @ @ %
Laddiass Rechercher.., v
003 - Salaire rétabli - reconstitue TEGITZ 18 02 - Plafonnée 587 388,23
010 - Salaire de base 68131392 03 - Déplafonnée 730 28062
017 - Hewres supplémentaines ou comglémentaires aléataires 140056 g7z 04 - CS5G 795 582,30
018 - Heures supplément ares structurelles 154839 000
P ’ 48 - [FP] CMRACL - Base brute avant abattement 377 931,14
021 - [FP] Taux de rémunération de L3 stuation admnistrative 00 49 - [FP] RAFP -8 e P, R P
-TF F = Base brute avant abatteme 6151333
022 - [F?) Complément de traitement indiciaire (CT 6298339
o
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Présentation du cas n°2

2¢Me cas d’anomalie

4 B
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Anomalie qui présente une récurrence 2024 et 2025.

Pour le cas précis de lPauto-assurance : Les employeurs publics doivent valoriser le «Type — S21.G00.51.011 » «
002 — Salaire brut servant au calcul des droits de I’Assurance chémage » pour toutes les populations qu’elles
emploient, quel que soit leur type de gestion de [’Assurance chdOmage (auto-assurance, affiliation, adhésion,
convention de gestion...).

Les données agrégées (bloc 23) et les bases assujetties (bloc 78) type 07 ne sont pas a compléter.

Il convient de se rapprocher de son éditeur de paie pour corriger le paramétrage et cette anomalie.

L’assurance chdémage et 'AGS - Urssatf.fr

Modalités déclaratives du_salaire brut servant aux calculs des droits de I'Assurance Chémage, les primes, et
indemnités spécifiques aux fonctionnaires et certains contractuels de droit public

UR ANO ASS DIDAACS8I1A : Incohérence entre les données agrégées et individuelles des assiettes pour les
cotisations de I'assurance chdbmage
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Présentation du cas n°2

Régle de contréle de 'anomalie UR_ANO_ASS CHO _DIDAACS81A
/

\ Une anomalie est détectée au niveau des cotisations d'assurance chdmage s'il existe une différence, entre la
somme des assiettes au niveau agrégé (S21.G00.23.004) des CTP 772, 429 (apprentissage) des assiettes
au niveau individuel (S21.G00.81.003) pour le type 040 (S21.G00.81.001).

$21.G00.23.004 -
Montant
d’assiette

Données agrégées Données individuelles
Bloc Rubrique Données Bloc Rubrique Données
$21.G00.23 | S21.G00.23.001 - Liste c¢i- $21.600.81 $21.G00.81.001 - 040 - Cotisation AC :
— Cotisation Code de dessous ! — Cotisation Code de cotisation assurance chémage sur
agrégée cotisation individuelle rémunérations brutes

aprés déduction, limitées a
4 fois le plafond de la SS

5$21.G00.81.003 -
Montant d’assiette

public

423 - Assurance chémoge Apprentis secteur privé ; 427 - Assurance chémage Apprentis secteur privé (part.) ; 429

; 772 - Assurance chémage ; « 725 — Bonus/Malus »

- Assurance chémage Apprentis secteur
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Présentation d’'un cas

2¢Me cas d’anomalie

a

530,22 €. Bl oo oo srconn

e

100
00

o0

772 - CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE

\ La regle de contrdle préconise la vérification des blocs S21.G00.23,001 et S21.G00.081.
Sur cette anomalie, nous constatons une incohérence entre les données agrégées (bloc 23) d’'un montant de
114 841 € et les données individuelles (bloc 81) d’'un montant de 117 371,22 €, soit une différence de 2

H Cotisations individuelles - 521.G00.81

Code - Libellé (7). Rubrique 001

Rechercher.

Somme des cotisatio
& Somme des montants A meces M

V' d'assi v
d'assiettes (€) Tanx (%) @ & n

4a»

Assiette (7)

Assurance Chomage b

040 - Cotisation AC

Assurance Chomage 173n.22 405
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Guide des bonnes pratigues
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1. Alaréception du compte rendu métier, se rendre sur I'outil Suivi DSN pour consulter I'arbre de
décision (*cf tutoriel)
2. ldentifier votre option en ce qui concerne le risque assurance chémage :
o En auto-assurance : compléter seulement le bloc 51
o En convention de gestion, adhésion révocable ou irrévocable, adhésion spécifique (pour les apprentis)
» . comparer les montants des assiettes de cotisations et de contributions d’assurance chémage
agrégées avec ceux déclarés individuellement par salarié. Assurez-vous que les montants totaux
correspondent.
3. Procéder a la correction dans la DSN pour les données identifiées en anomalie. En cas de difficulté,
demander a I'éditeur de paie de procéder a la correction.
Si 'anomalie persiste malgré toutes ces veérifications, vous pouvez nous contacter via votre compte en ligne
ou de votre suivi DSN, pour nous permettre d’analyser votre situation et de vous apporter un
accompagnement personnalisé.

Le délai de correction : a partir de la date de signalement de I’anomalie ou des anomalies, elle(s) est
ou sont a corriger sous 3 mois.
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Conclusion et questionnaire de satisfaction

Merci a toutes et a tous pour votre participation a ce webinaire. Nous espérons que ces deux présentations
vous ont été utiles et que vous repartez avec des réponses concrétes a vos questions.

Sivous avez des interrogations, n’hésitez pas a nous contacter via le compte en ligne !

Avant de nous quitter, nous vous invitons a prendre une minute pour remplir le questionnaire de satisfaction.
Vos retours sont précieux pour améliorer nos prochaines sessions. Le lien est disponible ci-apres et dans le

chat.

Nous vous donnons prochainement rendez-vous sur de nouvelles thématiques d’anomalies !
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Merci
pour votre
attention
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